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I. Общие положения 

 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и   

работниками   и   является   правовым   актом,   регулирующим   социально-трудовые 

отношения в АДОУ КМО ВО «Детский сад № 3 «Солнышко» г. Кириллова» 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами,      с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения 

(далее - учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 

по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными 

законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

работники    учреждения, в лице их представителя Шалыгиной Ольги Васильевны  – 

представитель общего собрания трудового коллектива (далее – СТК); 

работодатель в лице его представителя Тихановой Нины Николаевны – заведующего 

дошкольного  образовательного учреждения (далее – работодатель).  

         1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. 

         1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение  10  дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также  

расторжения трудового договора с руководителем учреждения (ст.43 ТК РФ). 

      1.7. При реорганизации учреждения  в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

     1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

     1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока проведения ликвидации. 

     1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК РФ.   

     1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

    1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

    1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 

    1.14. Настоящий коллективный договор заключен на срок не более трех лет и 

вступает в силу со дня  его подписания   и действует в течение всего срока (ст.43 ТК РФ). 

    1.15. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не 

более  3 лет. 

    1.16. Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по 

сравнению с действующим законодательством, отраслевым и территориальным 

соглашениями, недействительны и не подлежат применению. 

    1.17. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных 

переговорах по заключению и изменению коллективного договора или неправомерно 

отказавшиеся от его подписания, а также лица, виновные в непредставлении информации, 

необходимой для ведения коллективных переговоров, виновные в нарушении или 
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невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, несут 

ответственность в соответствии с действующим законодательством.  

    1.18. Внесенные сторонами изменения и дополнения     по заключению и 

реализации настоящего коллективного договора   оформляются приложением к 

коллективному договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения 

коллектива учреждения автоматически. 

    1.19. Стороны определяют следующие формы управления учреждением: 

непосредственно работниками:  

• учет мнения работников; 

• консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 

• получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 

ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 

договоре; 

• обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию;  

• участие в разработке и принятии коллективного договора; 

• другие формы. 

    1.20. В случае принятия органами государственной власти и местного 

самоуправления решений, улучшающих положение работников по сравнению с 

настоящим коллективным договором, данные решения вступают в действие 

автоматически. 

     1.21.  Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

 

II. Социальное партнерство и координация 

действий сторон коллективного договора 

 
2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 

2.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального 

партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, 

соблюдать определенные настоящим договором обязательства и договоренности. 

2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых и иных связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников учреждения, совершенствования локальной нормативной 

правовой базы и другим социально значимым вопросам. 

2.1.3. Содействовать реализации принципа государственно-общественного 

управления образованием. 

2.1.4. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного 

договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с 

содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне 

полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, 

затрагивающих социально-трудовые права и профессиональные интересы работников. 

2.1.5. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов 

сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в 

коллективе работников учреждения.  

2.2. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок 

разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, 

с целью предупреждения использования коллективами крайней меры их разрешения - 

забастовок. 
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2.3.В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по 

коллективному договору виновная сторона или виновные лица несут ответственность, 

предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

 

III. Трудовой договор 

 
3.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем регулируются 

трудовым договором, заключенным в письменной форме, в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации и настоящим договором. 

3.2. Трудовой договор заключается с Работником в письменной форме в 2-х 

экземплярах, каждый из которых подписывается Работодателем и Работником. 

3.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим трудовым законодательством Российской Федерации и 

настоящим коллективным договором. 

3.4. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются 

заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на 

определенный срок, а также на время выполнения определенной работы (ст. ст. 57, 58 

ТК РФ. 

3.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 

договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ. Условия трудового договора могут быть 

изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 Трудового 

Кодекса  Российской Федерации). 

3.6.Изменения условий трудового договора оформляются путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 

частью заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

3.7. Трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный 

характер, заключается на неопределенный срок, кроме случаев, установленных 

законодательством РФ. 

3.8. Работодатель  обязан при заключении трудового договора  с работником 

ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором,  правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами. 

  3.9. Прекращение трудового договора с Работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами 

(ст.77 ТК РФ). 

 

IV. Подготовка  

и дополнительное профессиональное образование 

 
4. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

4.1.Работодатель определяет необходимость     подготовки кадров для нужд 

учреждения. 

4.2. Работодатель определяет формы подготовки и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

4.3. Работодатель обязуется: 

  4.3.1. Организовывать подготовку и дополнительное профессиональное 

образование работников. 

         4.3.2. дополнительное профессиональное образование педагогических работников 

не реже чем один раз в три года. 

         4.3.3. В случае направления работника на дополнительное профессиональное 

образование сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется   в другую местность, оплатить 

ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 
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проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

        4.3.4.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня в    порядке, 

предусмотренном ст. 173-176ТКРФ. 

   

V. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 
 

5. Работодатель обязуется: 

5.1. Уведомлять трудовой коллектив в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее чем за два месяца до  начала проведения 

соответствующих мероприятий, а в случаях, которые могут повлечь массовое 

высвобождение, не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, (ст.180 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о 

сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

5.2. Массовое высвобождение работников, связанное с ликвидацией, сокращением 

численности или штата работников учреждения, может осуществляться лишь при 

условии предварительного, не менее чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, письменного уведомления   службы занятости, где 

указываются причины, число и категории работников, которых оно может коснуться, 

срок, в течение которого его намечено осуществить.  

5.3. Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте 

до 3-х лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида до 18 лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по 

инициативе Работодателя не допускается, за исключением увольнения по основаниям, 

предусмотренным пунктами 1, 5-8, 10 и 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 

336 ТК РФ.  

Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с беременными 

женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации образовательного 

учреждения и истечения срочного трудового договора после окончания беременности.  

5.4. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников, а также 

несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, допускается, 

если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. 

Не допускается увольнение работника по инициативе Работодателя в период его 

временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске кроме случаев 

ликвидации образовательного учреждения. 

5.5. Одновременно с предупреждением об увольнении по сокращению 

численности или штата работников Работодатель обязан предложить работнику другую 

работу в том же учреждении, соответствующую его профессии, специальности, 

квалификации, а при ее отсутствии – другую работу в учреждении. 

 5.6. Стороны договорились, что: 

5.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо 

лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года 

до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, 

воспитывающие детей до 18 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;    

молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 
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    5.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий. 

     5.6.3. Трудовой коллектив во главе с председателем СТК обязуется осуществлять 

контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, 

локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора при заключении, 

изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

 

VI. Рабочее время и время отдыха 

 
    6. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

    6.1. Рабочее время работников определяется требованиями трудового 

законодательства Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения (ст.91 ТК РФ), графиком работы, а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них 

Уставом учреждения. 

    6.2. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы (ст. 333 ТК РФ). Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных 

за ставку заработной платы, объемов педагогической работы, выполнения 

дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового 

распорядка и Уставом. 

    6.3. Нормируемой частью рабочего времени педагогических работников является 

норма часов, за которую ему выплачивается должностной оклад (для различных 

категорий работников 18, 20, 24, 25, 30, 36 часов в неделю), а также другая часть 

педагогической работы для проведения мероприятий (педсоветов, совещаний и т.п.), 

присутствие на которых для работника обязательно. 

 Для остальных работников и руководителя учреждения норма рабочего времени – 40 

часов в неделю. 

    6.4. По соглашению между работником и Работодателем могут устанавливаться 

как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или 

неполная рабочая неделя. 

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную 

рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в 

возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

    6.5.Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

    6.6. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть 

менее 42 часов. 

   6.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия и  по 

письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. 

    6.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 
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ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 

инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

   6.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной 

оплатой в порядке, предусмотренном  Положением об оплате труда.  

    6.10. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

    Педагогическим работникам устанавливается ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 календарных дня. 

  График отпусков утверждается Работодателем по согласованию с собранием 

работников не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и обязателен 

как для Работодателя, так и для работника. 

    О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

    Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

    При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 

работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 

работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

6.11. Работодатель обязуется: 

6.11.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со 

ст. 117 ТК РФ; 

6.11.2. Предоставлять работникам отпуск  без сохранения заработной платы в 

следующих случаях: 

• при рождении ребенка в семье – 5 дней; 

• для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 1 

сентября; 

• для направления ребенка на прохождение военной службы -  1 день; 

• в случае свадьбы работника (детей работника) – до 5 дней; 

• на похороны близких родственников -  до 5 дней; 

• работающим пенсионерам по старости -  до 5 календарных дней в году; 

• одиноким матерям (отцам), имеющим ребёнка до 14 лет- до 14 

календарных дней 

  Краткосрочные отпуска предоставляются в календарных днях. Краткосрочные 

отпуска не предоставляются дополнительно, если события, перечисленные в настоящем 

абзаце, произошли во время очередного, дополнительного, ученического отпуска 

работника 

6.11.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке и на условиях, определяемыми учредителем и законодательством об 

образовании. 

6.12. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и 

нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время для отдыха и 

питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового 

распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 
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VII. Оплата и нормы труда 

 
7. Стороны исходят из того, что: 

    7.1. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами по 

согласованию с трудовым коллективом с учетом «Единых рекомендаций по 

установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 

работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов», ежегодно 

утверждаемых Российской Трехсторонней Комиссией по регулированию социально-

трудовых отношений, трудовым законодательством,  законами Вологодской области, 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

   7.2. Вопросы оплаты труда в учреждении регулируются законом области от 17 

октября 2008 года № 1862-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений 

области» (с последующими изменениями), постановлением Правительства области от 30 

октября 2008 года № 2099 «Об оплате труда работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность (государственных образовательных учреждений 

области)» (с последующими изменениями), приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре,   Положением об оплате труда 

работников муниципальных образовательных учреждений Кирилловского 

муниципального района, утвержденным постановлением администрации района от 

25.06.2009 № 440 (с последующими изменениями и дополнениями), решением 

Представительного Собрания Кирилловского муниципального района № 174 от 

26.12.2008 года «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, 

финансируемых из районного бюджета» (с последующими  изменениями и 

дополнениями) и другими нормативными правовыми актами.  

7.3. Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год исходя из 

нормативов подушевого финансирования в расчете на одного воспитанника в год в 

зависимости от типа группы, с учетом: 

а) должностных окладов;  

б) выплат компенсационного характера; 

в) выплат стимулирующего характера. 

Фонд оплаты труда формируется за счет ассигнований из муниципального бюджета,  и за 

счет средств от приносящей доход деятельности. 

7.4. Стимулирующий фонд оплаты труда учреждения составляет до 30 процентов 

фонда оплаты труда учреждения. Изъятие стимулирующей части фонда оплаты труда 

учреждения не допускается. 

7.5 Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются  учреждением в 

пределах имеющихся средств, в том числе от приносящей доход деятельности, 

самостоятельно, по согласованию с трудовым коллективом и закрепляются в положении 

о доплатах и надбавках, о премировании. 

7.6. Отнесение должностей работников учреждения к профессиональным 

квалификационным группам осуществляется на основании нормативных правовых актов 

Российской Федерации. 

7.7.  Должностной оклад работника учреждения формируется на основе 

применения к минимальному размеру оклада (должностного оклада), установленному 

решением Представительного Собрания Кирилловского муниципального района от 26 

декабря 2008 года № 174 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, 

финансируемых из районного бюджета», отраслевого коэффициента, коэффициента 

квалификационного уровня, коэффициента уровня образования и коэффициента за 

квалификационную категорию. 
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    7.8.Порядок определения должностных окладов, размеров компенсационных и 

стимулирующих выплат устанавливается в учреждении согласно Положению об оплате 

труда и стимулирующих выплатах, утвержденных руководителем учреждения по 

согласованию с собранием работников.  

7.9. Заработная плата выплачивается работникам   за текущий месяц не реже чем 

каждые  полмесяца  в  денежной  форме- 10 числа каждого месяца заработная  плата за 

прошедший отработанный месяц; 25 числа – аванс за текущий месяц.  

7.10. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 

имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу    на  весь  

период до выплаты задержанной суммы. В период приостановки работы работник имеет 

право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. 

Принуждение к труду во время приостановки работы запрещается. 

7.11. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 

компенсации), рассчитываемых в соответствии с действующим законодательством.  
7.13. Работодатель обязуется:  

7.13.1.Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в 

порядке, предусмотренном ст. 234 ТК РФ, в размере средней заработной платы. 

7.13.2.Ответственность за своевременность и правильность определения размеров 

и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

7.13.3. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше 

заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой 

работникам до ее изменения, при условии сохранения объема должностных обязанностей 

работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

 

VIII. Социальные гарантии, льготы и компенсации 
 

    8. Стороны договорились, что работодатель: 

8.1. Аттестация педагогических работников осуществляется в соответствии с 

Порядком проведения аттестации педагогических работников, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 года № 276. 

8.2. Аттестация педагогического работника в целях подтверждения соответствия 

педагогического работника занимаемой им должности проводится аттестационной 

комиссией, формируемой руководителем.  

   8.3. Квалификационные категории в течение срока их действия учитываются  при 

установлении работникам оплаты труда в следующих случаях: 

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, 

независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям 

работников, по которым применяется наименование «старший», независимо от того, по 

какой должности присвоена квалификационная категория; 

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена 

квалификационная категория, независимо от причин ее оставления, в том числе в связи с 

ликвидацией организации, сокращением штата или выходом на пенсию; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают профили работы  

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется 

при оплате труда учитывать 

квалификационную категорию, 

установленную по должности, 
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указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель  Воспитатель 

Старший воспитатель; воспитатель Воспитатель; старший воспитатель 

Руководитель физического воспитания, 

инструктор по физической культуре 

инструктор по физической культуре;  

Учитель – дефектолог, учитель-логопед, 

учитель-психолог 

учитель-логопед; учитель – дефектолог; 

педагог-психолог;  

Преподаватель  (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

учебным предметам (образовательным 

программам) в области искусств) 

музыкальный руководитель 

Старший тренер-преподаватель; тренер-

преподаватель, тренер 

инструктор по физической культуре,  

    

8.4. Педагогический работник, имеющий первую или высшую квалификационную 

категорию по одной должности, может подать заявление на прохождение аттестации в 

целях установления высшей квалификационной категории по другой должности при 

совпадении профилей преподаваемых предметов или профилей деятельности, в том 

числе, в случае, если на высшую квалификационную категорию педагогический работник 

претендует впервые, не имея первой квалификационной категории. 

   8.5. Если у педагогических работников срок действия квалификационной 

категории истек во время: 

1) длительной (более трех месяцев) нетрудоспособности; 

2) отпуска по уходу за ребенком; 

3) длительной командировки на работу по специальности в российские образовательные 

организации за рубежом; 

4) длительного отпуска сроком до одного года в соответствии с законодательством; 

5) прохождения военной службы по призыву, 

они имеют право на право на сохранение (установление) уровня оплаты труда в 

соответствии с имевшейся ранее квалификационной категорией сроком на 1 год.  

Оплата труда в вышеперечисленных случаях устанавливается приказом руководителя 

образовательной организации по согласованию с трудовым коллективом с момента 

выхода педагогического работника на работу. 

   8.6. Работникам образовательных организаций, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, устанавливается доплата в размере 12 процентов 

должностного оклада в соответствии с результатами специальной оценки условий труда. 

   8.7. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, 

квалификационных требований, установленных Единым квалификационным 

справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, и (или) 

профессиональными стандартами, но обладающие достаточным практическим опытом и 

компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них 

должностные обязанности, назначаются на соответствующие должности согласно пункта 

23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 года № 276. 

   8.8. В случае направления работника в командировку, в т.ч. для повышения 

квалификации, подготовки и переподготовки кадров, за ним сохраняется место работы 

(должность), средняя заработная плата по основному месту работы, оплачиваются 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки. 
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IX. Охрана труда и здоровья 

 
9.1. Работодатель: 

   9.1.1. Обеспечить создание и функционирование Системы управления охраной 

труда в соответствии со статьей 212 ТК РФ.   

   9.1.2. Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах в 

соответствии  с законодательством о специальной оценке условии труда. 

   9.1.3. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий и 

сооружений, оборудования, осуществления технологических процессов. Вести 

необходимую документацию на здания и сооружения в соответствии с требованиями 

нормативной документации. 

   9.1.4. Обеспечивать проведение за счет средств организации обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму, оплату 

личных санитарных книжек за счет средств Работодателя.  

   В соответствии со статьями 214, 220 ТК РФ и Федеральным законом от 17.09.1998 

№ 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» проводить медицинские 

осмотры, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию, а также 

обязательную медицинскую вакцинацию работников образовательных организаций за 

счет средств работодателя. 

    9.1.5. Обеспечивать работников за счет средств организации сертифицированной 

спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии 

с Межотраслевыми правилами обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и 

другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами. 

   9.1.6. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний, требований охраны труда, 

имеющих противопоказания. 

   9.1.7. Проводить систематический контроль обеспечения безопасных условий 

трудового и образовательного процессов, состояния условий труда   на рабочих и учебных 

местах, а также правильности применения работниками и обучающимися средств 

индивидуальной и коллективной защиты. 

   9.1.8. Обучать безопасным методам и приемам выполнения работ, проводить 

инструктаж по охране труда, организовывать прохождение работниками стажировки на 

рабочих местах и проверку знаний, требований охраны труда в установленные сроки. 

   9.1.9. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов 

государственного надзора и контроля,   для проведения проверок состояния условий и 

охраны труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний. 

   9.1.10. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников и воспитанников, в том числе по оказанию первой до 

врачебной помощи, при возникновении таких ситуаций. 

  9.2. Работник обязан: 

9.2.1. Соблюдать требования охраны труда установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

9.2.2.  Проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по 

охране труда, мерам пожарной безопасности, оказанию первой помощи при несчастных 

случаях на производстве, инструктаж по охране труда и пожарной безопасности, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда. 

9.2.3. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей.   

9.2.4. Давать правдивые письменные объяснения комиссии по расследованию 

несчастного случая, очевидцем которого он был. 

9.2.5. Проходить обязательные периодические медицинские осмотры.  
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